Uéebna zmluva ¢é. 1/UZ/2019
uzatvorena v zmysle § 19 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon®)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: Liptovské kultirne stredisko

Sidlo: U. 1. maja 28/196

1CO: 36145246

Statutarny zastupca: Mgr. art. Miroslava Palanova
Zapisany v obchodnom registri: Statna pokladnica Bratislava
Registrovany: 1564/SDV/RUZ/2019

(dalej len ,, zamestndvatel )

a

Zaikonny zastupca Ziaka — matka:
Zita §cvéikové.

Siaka")

Clanok L
Preambula

Zamestnavatel, zakonny zastupca Ziaka a Valentina Sevéikova, 19. 05. 2004, Smregany 190 (dalej
len ,Ziak™), ktorému zamestnavatel vydal potvrdenic o odbomom vzdelavani a priprave Ziaka
v systéme dudlneho vzdelavania prerokovali naleZitosti tejto uéebnej zmluvy a podmienky vykonu
praktického vyuCovania v systéme dualneho vzdelavania ana ziklade dohody uzatvaraju

zamestnavatel’ a zdkonny zastupca Ziaka tato ucebnii zmluvu (d’alej len ,,zmluva®).

%\

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat Ziakovi praktické vyuéovanie
v systéme dualneho vzdelavania v silade so zakonom a pripravit' Ziaka na vykon povolania
zodpovedajiceho vzdelavaciemu §tandardu odboru vzdelavania, vktorom bude Ziakovi

poskytované odborné vzdelavanie a priprava v systéme dualneho vzdelavania.

2. Predmetom zmluvy je zavizok Ziaka ziiastiiovat’ sa na praktickom vyu&ovani podla pokynov
zamestnavatela a podla jeho konkrétnych potriecb apoziadaviek a zuastiiovat sa na
teoretickom vyuCovani v strednej odbornej $kole, sktorou uzatvoril zamestnavatel zmluvu

o dualnom vzdelavani v zmysle § 16 zakona.

3. Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania vylune zodpoveda za organiziciu, obsah a
kvalitu praktického vyuCovania Ziaka aza tymto udelom uhradza vSetky naklady spojené

s financovanim praktického vyuéovania.

Clanok I11.
Stredna odborna $kola



Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskutoéfiovat’ na ziklade zmluvnej spoluprace
zamestnavatel'a a Obchodnej akadémie v Liptovskom Mikulasi (d’alej len ,$kola®) podla
zmluvy o dudlnom vzdelavani ¢ 1/2019/0ALM-DV uzatvorenej diia 15. 9. 2019 medzi
zamestnavatel'om a $kolou (d’alej len ,,zmluva o dudlnom vzdelavani®).

Identifikaéné udaje Skoly:

Nazov Skoly:

Obchodné akadémia Liptovsky Mikul4§

Sidlo 8koly: Nabr. K. Petrovica 1571, Lipt. Mikulag
Riaditel $koly: Megr. Anna Dvori¢akova ' '
1CO: 31926754

Tel.: 0905435162

E-mail: oalm@oalm.cu

Web: www.oalm.eu

Zrnad'ovacia listina;

2002/324-SP

Clanok IV.

§tudijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravevat’

Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyufovania zamestnavatel' poskytne
ziakovi v Studijnom odbore podl'a skolského vzdelavacieho programu vypracovaného skolou
v spolupraci so zamestnavatel'om.

Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’ na vykon povolania:

Spn : b Shmes Doklad
odboru | NAZ0v odboru | gy, sridia | KR | gogiahnutého | O HSkanom
stadia Stadia s St TR - vzdelani/odbornej
SR - ; e s e R T R
: uplné stredné vysvedcenic
6317 M :E:ggi‘;g denné Stidium | 4roky |  odbomé o maturitne]
vzdelanie skuske

Skolsky vzdelavaci program, na zaklade ktorého zabezpedi zamestnavatel’ praktické vyucovanie
a Skola teoretické vyuCovanie, spracovava Skola v spoluprici so zamestnavatefom podla
Statneho vzdelavacieho programu:

Statny vzdelavaci
program

62 EKONOMICKE VEDY, 63, 64 EKONOMIKA A
ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY I, 11

Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky dila 7. februara 2013 pod ¢islom
2013-762/1889:23-925 s u¢innost’ou od 1. septembra 2013
zacinajic prvym roénikom.

Profil absolventa odborného vzdelavania a pripravy obsahujici charakteristiku absolventa
a kompetencie absolventa v odbore vzdelavania podla tejto zmluvy je definovany v $kolskom
vzdelavacom programe (SkVP) vydanom $kolou v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym
Skola uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani:

Skolsky vzdelavaci
program

OBCHODNA AKADEMIA
Dlzka studia: 4 roky

Forma stidia: denna
Vyucovaci jazyk: slovensky
Datum schvalenia; 30.08.2008
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Miesto vydania: Obchodna akadémia Liptovsky Mikulas
Platnost’ SkVP: od 1.9.2008

Clanok V.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyuovanie, ako organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické zru&nosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania bude poskytovat' zamestnavatel’ formou
odbornej praxe.

Odboma prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odbomna prax sa bude vykonavat
pod vedenim ucitel'a odbornej praxe, hlavného inStruktora alebo inStruktora.

Ziak na odbornej praxi bude vykonavat’ cviéna pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna praca sa
vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo vykonavania
pracovnych ¢&innosti zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa Zak v $tudijnom odbore
pripravuje. Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich &asti,
poskytovanim sluZieb alebo vykonavanim pracovnych &innosti, zodpovedajucich povolaniu, na
ktor¢ sa Ziak v prislu$nom $tudijnom odbore pripravuje.

Clanok VI.
Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Odborni prax bude vykonavat' Ziak na pracovisku praktického vyuovania zamestavatela
v rozsahu podl'a ucebnych osnov predmetu odborna prax Skolského vzdelavacieho programu
Skoly, spracovaného pre odbor vzdelavania, vktorom sa Ziak pripravuje av silade s
organizaciou vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Ziak v silade so zmluvou o dudlnom vzdelavani méZe vykonavat praktické vyu€ovanie aj
vdiclni Skoly alebo uin¢ho zamestndvatela, ak podet vyuCovacich hodin praktického
vyuCovania vykonavaného vdielni alebo uiného zmluvného zamestnavatela, neprekroc1
v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z celkového poétu hodin praktického vyugovania
Ziaka podas celej dizky §tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zdstupcovi
ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania v §kole alebo u iného zamestnavatela, sposob
organizicie a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania.

Miesto vykonu praktického vyuovania a rozsah praktického vyucovania:

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatel'a

UL 1. maja 28/196, Lipt. Mikulas

Od: 14.09.2019 Do: 15.05.2023

Adresa cvi¢ngj firmy §koly

Obchodné akadémia, Nabr. K. Petroviéa 1571, Lipt. Mikulag

0d: 02.09.2019 Do: 30.06.2023

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatel'a

Od: xx.xx . xxxx Do: xx. XX XxXxX

Rozsah praktického vyucovania vyjadreny celkovym poétom vyuéovacich hodin praktického
vyucovania vo forme odbornej praxe podl'a ucebného planu skolského vzdelavacieho programu:



Celkovy polet vyu€ovacich hodin
Roénik praktického vyutovania vo forme odbornej
praxe*
1. roénik 210 h
2. roénik 245h
3. roénik 532h
4. rocnik 490 h

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania za prislusny skolsky
rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdiov Jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské
prazdniny).

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa iak v odbore vzdelavania pripravuje, moze sa
odbornd prax doasne vykonivat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpe€it' bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel' zikonnému zastupcovi Ziaka
a ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Clénok VILI.
Organizicia $tidia a Casovy harmonogram praktického vyufovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ ziakovi poskytovat’ podl'a rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovan¢ho Skolou v spolupraci so zamestnavateFom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejiuje
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyuéovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendamom tyzdni.
Rozvrh vyuéovacich hodin méze byt rozpisany na pamy anepamy kalendamny tyzdest
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktick¢ho vyuéovania je
uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe alebo v plane vychovno-vzdelavacej &innosti §koly
na prisluiny Skolsky rok.

Organiziciu praktického vyuéovania a to zadiatok a konice vyuéovaciecho diia praktického
vyuovania a prestivky Ziakov podas vyucovacicho diia uréi zamestnavatel vo vmitornom
poriadku pracoviska praktického vyudovania v stlade s vyhlaskou &. 65/2015 Z. z. o strednych
Skolach v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel preukazatelne oboznami Ziaka
s vmitornym poriadkom pracoviska praktického vyuéovania.

Diiom nastupu Ziaka na praktické vyuGovanie u zamestnavatel'a v prislusnom Skolskom roku je
prvy defi praktického vyuovania Ziaka u zamestnavatela podla rozvrhu vyuéovacich hodin.

Clanok VIIL.
Hmotné zabezpedenie a finanéné zabezpedenie ¥iaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje niklady hmotné zabezpeCenie ziaka podla § 26
zakona a finanéné zabezpedenie Ziaka podla § 27 zakona.

Hmotné zabezpeenie Ziaka a finanéné zabezpedenic Zaka poskytne zamestnavatel' Ziakovi
v rozsahu:

Hmotné zabezpeéenie Ziaka:
- stravovanie v ¢ase praktického vyucovania.

Mozné¢ finanéné zabezpecenie Ziaka podl'a zmluvy so $kolou:
- podnikové Stipendium,
- odmena za produktivnu pracu.



Hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpeenie Ziaka poskytne zamestnavatel Ziakovi
spésobom aza podmienok uvedenych v internom predpise zamestnavatela, o ktorom
zamestnavatel' preukazatel'ne oboznami zakonného zastupcu Ziaka a Ziaka.

Zamestnavatel' a zakonny zastupca Ziaka sa dohodli, ¢ finanéné zabezpegenie Ziaka bude
poukazované na bankovy ucet Ziaka 4595 9800 1666 0843 v obvyklom vyplatnom termine u
zamestnavatela. Zmenu bankového uétu sa zikonny zastupca ziaka zavizuje bezodkladne
pisomne oznamit' zamestnavatel'ovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti, zamestnavatel’
nenesie zodpovednost’ za omeskanie vyplateného finanéného zabezpedenia Ziaka.

Clanok IX.
Spdsob zabezpe€ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyudovanie vykonavalo:

a) v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych §kolach,

b) cvinou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaji povolaniu, na ktoré sa ziak
pripravuje a

¢) pod vedenim hlavného in$truktora alebo instruktora.

Zamestnavatel' je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujiicu k zdravému vyvoju,
obzv1ast k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj k jeho vychove k bezpenému vykonu
price, vytvarat’ podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest' ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpegit' systém kontroly innosti Ziaka na praktickom vyucovani a
spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so kolou.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit materialno—technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovama.

Ak nastanii objektivne okolnosti, na ziklade ktorych Ziak neméze docasne vykonavat' praktické
vyucovanie u zamestnavatel'a, zamestnavatel’ zabezpedi praktické vyuéovanie v sulade s touto
zmluvou v spolupraci so §kolou alebo s inym zamestnavatel'om.

Zamestnavatel mbZe uzatvorit’' so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o budicej
pracovnej zmluve podla § 53 Zakonnika prace.

Ziak je povinny zicastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:

a) podla €asového harmonogramu praktického vyuéovania a
b) pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrziavaf vnitorny poriadok pracoviska praktického vyudovania, svedomito
a vytrvalo sa vzdelavat, osvojovat’ si vedomosti, zruénosti a schopnosti v odbore vzdelavania,
vktorom sa pripravuje na povolanic aosvojovat’ si nové techniky ainovativne pracovné
postupy, chranit’ meno a spolofensky status zamestnavatel'a, dodrziavat’ pracovmi disciplinu,
plnit pokyny uéitefa odbornej praxe, hlavného inStruktora alebo inStruktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov zamestnavatela a pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne
zachadzat s materidlom, strojmi anastrojmi zamestnavatela a nepoSkodzovat umyselne
pracovné prostredie u zamestnavatela.

Ziak ma podéas praktického vyuCovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zakona.
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Ak Ziak pofas praktického vyucovania spésobi §kodu a tito $kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiceho stavu, §kola alebo zamestnavatel moze od Ziaka pozadovat’ nahradu Skody.
Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajiicu sa $tvornasobku
minimalnej mzdy podl'a § 25 ods. 4 zikona.

' Clénok X.
Uroveii klasifikdcie a hodnotenia Ziaka

Ziak je povinny v priebchu $tidia dosahovat’:

a) prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedeny na vysvedéeni Ziaka za druhy
polrok Skolského roka v jednotlivych roénikoch $tidia nie horsi ako 4 - dostatoény.

b) priemerny prospech z vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedéeni Ziaka za druhy
polrok $kolského roka v jednotlivych roénikoch $tudia nie horsi ako 3,50.

¢) hodnotenie a klasifikacia Ziaka zo spravania v jednotlivych roénikoch Stidia uvedené na
vysvedceniach za prislusné klasifikaéné obdobie nie horsie ako stupeii 2 — uspokojivé.

Clanok XI.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu a to do dila nasledujiceho po dni, ked’ Ziak vykonal tispesne
maturitni skusku.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorenia, ju moZno ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podla €. XII bod. 2 alebo 3 tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden
mesiac.

Clanok XII.
Sposob ukonéenia zmluvy

Zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou sa konéi diiom, ked’:

a) Zziak prestava byt ziakom Skoly v zmysle § 91 a § 92 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zikon) a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

b) Ziak so sihlasom zamestnavatela prestipi na imi stredni Skolu, s ktorou zamestnavatel
nema uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani, ¥

c) Zziak so suhlasom zamestnavatel'a zmeni $tudijny odbor na odbor vzdelavania, v ktorom sa
praktické vyucovanie nevykonava v systéme dudlneho vzdelavania,

d) doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani; to neplati, ak sa uplatni postup podl'a §
16 ods. 7 pism. a) zikona,

¢) ziak nastupil na vykon trestu odiiatia slobody alebo

f)  ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mrtveho.

Zamestnavatel' moZe vypovedat’ zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak Ziak:

a) stratil zdravotni spdsobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane poruSuje vnitorné predpisy zamestnavatel'a,

¢) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy,

d) sa najmengj tri vyucovacie dni v priebehu $kolského roka bez ospravedinenia neziéastnil
na odbornom vzdelavani a priprave, alebo

€) bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny &in.

Ziak mbze vypovedat’ zmluvu pisomnou vypoved'ou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:

a) stratil zdravotni sposobilost’ na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.



Vypovedna doba za¢ina plynit’ od prvého diia kalendarmeho mesiaca nasledujiuceho po dorudeni
pisomnej vypovede a skoni sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok XIII.
Dorufovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasiclky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deft
doruéenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorudenkou
sa povazuje takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresita (tj. kedy sa mal moznost
oboznamit’ so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaeni poznamka, ,adresit sa
odstahoval®, ,adresat je neznamy*“ alebo ina poznamka, ktora podla postového
poriadku znamena nedoruditelnost zasiclky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorudené diiom dorudenia
uvedenym na vytlalenej sprave o ich ispe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povazuje pisomnost’ za dorudent v defi uspesného odoslania ¢mailovej spravy na uréeni
emailova adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na dorudovanie, ¢isla faxu a
clektronickej adresy (e-mail) v Ichote do 14 kalendanych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo Skola v stanovenej lehote druhii stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenic
pisomnosti za riadne vykonané na poslednii znamu adresu.

Clanok XIV.
Ziaveretné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a uéinnost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa zavizuji, ze sa budi véas informovaf o vetkych ok\olnostiach, ktoré by
mohli mat’ vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajiicich z tejto zmluvy.

Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo dita uzatvorenia zmluvy zasle jeden rovnopis zmluvy
Skole, a nasledne ak doslo k ukondeniu zmluvy, zamestnavatel’ bezodkladne pisomne oznami
tito skutocnost’ §kole.

Spomé otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budii riesit’ iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany zikonného zastupcu Ziaka a zo strany zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestnavatela a jeden pre
zakonného zastupcu Ziaka.

Zmluvné strany vyhlasujii, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnu, urCith a zrozumitel'nii, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodne;j voli, tito
podpisuji.



V Liptovskom Mikulasi, dia: 08. 01. 2020

Liptovs; ku

Mgr. art. M

V Liptovskom Mikulasi, dia: 08. 01. 2020 V Liptovskom Mikulasi, dita: 08. 01. 2020

e meno a priezvisko zakonného zastupcu
Ziaka - otec

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, ¢ sa ziGastnil prerokovania naleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vj’konu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania, Ze porozumel obsahu
zmluvy, povazuje ju za dostatoéne jasni, uréit a zrozumitel'nii a sucasne sv0]1m podpisom vyjadruje

suhlas s uzatvorenim zmluvy a zavdzuje sa plnit' vietky prava a povinnosti vyplyvajice z tejto
zmluvy.

V Liptovskom Mikulasi, diia: 08. 01. 2020



